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 حساب الجمعية التعاونية الزراعية التسويقية بقرى آل عاصمي 

 والصلاحيات الممنوحة للمجلسدارة صلاحيات مجلس الإوسياسة  لائحة

 والإدارة التنفيذية 

 



 مقدمة 

 

إن سييية سيييف  ايييحياف بيناييي اة ا ة  الإد بة بلت فبة بلت بينمطحةاًف ساس  ًلإ     سييي سييية   
 ن  مًلإ  ا ضييييبةل بينبة ةف بينسبةلإةف لج بيةاةف اةنه  ت  ساةل  لإد دسًس بولييي يينة ا 
ف بينمطحةاًف بينالإة    مة   بين ببلبا فبوا   ا لج  فبيناييي اة ا ينلييي ولإا بينيلإ ار بة بلً

تي  ن شييييييييييييمتيي   ن سامة  ن ضييييييييييي ل فاي ةييف  ليييييييييييي لبا سييسا  بوايي   ا بيةاةييفو فبين
 فب جببءباو ينمةطع مخ طب بينحل   فب امة ل.

 النطاق 
ن ومن لهم علاقات   تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملي 

تتات   تتتياست تتتدا لهم ست تتت منن من مل  من تلت ي الجمعية، ويست
تعاقدية وتطوعية فن

 للأنظمة. 
ً
 وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

: ملفوفة صلاحيات مجلس الإدااة: 
ً
 أولا

ال على   .1 تتتية للجمعية والإ   ت ت ت تتتية والأهدال الية ست ت ت تتتاست ت ت اعتماد التوجيهات الأست
 تنفيذها. 

ال عليهتا، ومتا   .2 تتتوادا لليقتادتة التداخليتة والإ   ت ت ت ت ت ت ت اعتمتاد الأنظمتة واللواةو والات
تتتات والواج ات   تتتتاصت ن  ي بع مل  من تحديد للمهام والاختلت تتتتؤوليات  ي  والمست

 .المستويات الوظيفية المختلفة

ال العتام عليت  ومياق تة متد    .3 تتتع نظتام للحوكمتة ختاش دتالجمعيتة والإ   ت ت ت ت ت ت ت وضت
ال   فاعليت  وتعديل  إن دعت الحاجة، دما لا يتعااض مع ما تقياه جهة الا  

 على الجمعية. 

وضتتع واعتماد ستتياستتة متتومة تنظم العلاقة مع أصتتحاح الملتتالو من أج    .4
 حمايتهم وحفظ حقوقهم. 

 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة دالإدااة التنفيذية .5

ام الجمعية للأنظمة   .6 ن تتتتمن ال   ي تات
تتتات والإجيااات الن  ت تتتياست ت تتتع واعتماد الست ت وضت

امها دالإفلاح عن المعلومات الجوهرية لأصحاح الملالو مع   ن واللواةو وال  
 الجمعية. 



 اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة دعم  الجمعية وتطوييها.  .7

ي يتم تفوياتتها ل دااة   .8
تحديد اللتتلاحيات والاختلتتاصتتات والمستتؤوليات الن 

تتتتدد المجلس   تتتا يحت ت تتتدة التفويض. كمت ت تتتام القياا ومت ت تتتة، وخجيااات اتخت ت تتتذيت ت التنفيت

ي يحتفظ دللاحية ال ت فيها
 .الموضوعات الن 

 وضع موجهات ومعاي   عامة للاس ممااات.  .9

 .الاس ممااات والأنشطة العقااية للجمعيةإدااة  .10

ي تواج  الجمعية.  .11
 تحديد التلوا العام للمخاطي الن 

 .مياجعة وتقييم أداا الية س/المديي التنفيذي وتوف   الدعم ل  .12

 الاعتمادات المالية والتوقيعات على أوامي الصرل والشيكات.  .13

 والفل  لشاغلىي الوظاةف الإدااية العليا.  .14
ن ي التعيي 

 ال ت فن

 إقياا واعتماد الهيك  التنظيمي والتعديلات الطااةة علي    .15

: ملفوفة صلاحيات الإدااة التنفيذية: 
ً
 ثانيا

 القيادة المملى لفريق العم  من خلال معاي   ميحلية متطواة.  .1

اتيجيات والخطا والتقييم الدواي .2  .اما الأهدال دالاس  

 .ممااساتها للللاحيات المفوضة  هاافع تقاايي دواية لمجلس الإدااة بشأن   .3

وع الموازنة التقديرية لاعتماده.  .4  افع التقاايي المالية ومش 

ن لاعتماده.  .5 ي للعاملي 
 افع التقويم الوظيفن

 إصداا التعاميم والتعليمات الخاصة بس   العم .  .6

ن للوظاةف الشاغية لاعتمادها.  .7 ي التعيي 
 التوصية فن

 افع تقريي  إنهاا العقود الوظيفية للمجلس .8

تتاا المجلس     ت تت ت تت ت ت ن أعات تتت   ي  تت ت تت ت ت تتاا والتواصت ت تت ت تت ت ت : الواج ات تجاه اليؤست
ً
ثالما

 والإدااة التنفيذية: 

تتان   .1 تتد اللجت تت  اة س المجلس أو أحت تتاع من ق ت تتد اجتمت تتدعوة لعقت تت  الت يتم توجيت
 .الفيعية عن المجلس



تتتاوا مع   .2 ت ت ت ت ت ت ت تتتتيق وال شت ت ت ت ت ت ت عدم إلغاا أو تأجي  الاجتماعات المجدولة إلا دعد التنست
 .اة س المجلس أو اة س اللجنة

واة ملت ،   .3 لية س المجلس أن يتدعو لاجتمتاع طتااي غ   مجتدول من  اأ  ةن
 أو  نااً على طلب من أعااا المجلس. 

تتتع   .4 تتتاا والمديي التنفيذي عند وضت ن اة س المجلس والأعات تتتيق  ي  أن يتم التنست
 .جدول أعمال الاجتماع

تتتتمن   .5 ت ت ت ت ت تتتتهيي يتات ت ت ت ت ت يتوجب على الإدااة التنفيذية تزويد مجلس الإدااة  تقريي شت
 .أداةها

ي الأموا المتعلقة    -6
ن مجلس الإدااة هو جهة التواص  مع أعااا مجلس الإدااة فن أمي 

ي حال غياد  يقوم مقام  مفوض من الإدااة التنفيذية ممن  
بشتتؤون مجلس الإدااة، وفن

تتام   تتالقيت تتذي دت تتديي التنفيت تت  من المت تتال المجلس دموجتتتب توجيت تتأعمت ة دت تتة وخ ب لهم علاقت
ن المجلس ن عودة أمي   .دالمهمة إلى حي 

لأعاتتاا مجلس الإدااة واللجان التواصتت  مع المديي التنفيذي والمديي المالىي   .6
 أو أي من أعااا الإدااة التنفيذية عند الحاجة لذل . 

 

 المسؤوليات 
 

ن   ن والمن سبي  تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملي 

ال الجمعيتتة   الاطلاع على الأنظمتة المتعلقتة  التتذين يعملون تحتتت إدااة وا  

ام دما واد   ن تتتة والإلمام  ها والتوقيع عليها، والال   ت ت ت ت ت ت تتتياست ت ت ت ت ت ت ت دعملهم وعلى هذه الست

تتتؤوليتتاتهم الوظيفيتتة. وعلى الإدااة   ت ت ت ت ت ت ت فيهتتا من أحكتتام عنتتد أداا واج تتاتهم ومست

 .التنفيذية تزويد جميع الإدااات والأقسام  نسخة منها

 اعتماد مجلس الإدااة : 

تم اعتماد لاةحة وسياسة صلاحيات مجلس الإدااة والللاحيات الممنوحة  

 ثماا التعاونية ال سويقية  الزااعية للمجلس والإدااة التنفيذية دجمعية  

ي   
 اجتماع مجلس الإدااة المنعقدة فن

 م 2020/ 09/ 01هـ والموافق  1442/ 01/ 14 تاايتتتتخ  

 


